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Betriebspriifungssicher abrechnen, Nachzahlungen vermeiden

AKTUELLES

AKTUELL

Dokumentationspflichten

zur Coronapramie

Die sogenannte Coronapramie oder Coronabhilfe fir Arbeit-
nehmer kann bis zu 1.500 € betragen und wird dann als
lohnsteuer- und sozialversicherungsfreier Lohnbestandteil

CORONA-

PRAMIE B

gehandhabt. Erfreulicherweise sind die notwendigen Doku-

mentationspflichten nicht so streng wie zunachst ange- &

nommen.

Gesetzliche Regelung

In dem extra geschaffenen Absatz 11a in § 3 Einkom-
mensteuergesetz (steuerfreie Einnahmen) ist die Coro-
nahilfe an Arbeitnehmer geregelt. Diese Hilfe kann
bis zu 1.500 € betragen und muss dem Arbeitnehmer
zwischen dem 01.03.2020 und dem 31.03.2022 zuflie-
fSen. Grund fiir die Zahlung muss die Coronakrise sein.
Aber wie ist das zu dokumentieren?

Die Dokumentationspflicht

§ 4 Abs. 2 Nr. 4 LStDV regelt, dass die steuerfreie Coro-
nahilfe im Lohnkonto des Arbeitnehmers aufzuzeich-
nen ist. In den Lohnsteuerauflenpriifungen wurde
dazu héaufig gefordert, dass eine schriftliche Vereinba-
rung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorzu-
legen sei, die den Nachweis liber eine Coronabeihilfe
enthalt.

Dies ist inzwischen gedndert worden. Die neue
Rechtsauffassung spiegelt sich in den ,FAQ Corona
(Steuern), Stand 15.9.2021“ wider. Danach ist wie folgt
zu dokumentieren:

Liebe Leserin, lieber Leser,

zum Jahreswechsel mochte ich
mich bei lhnen bedanken fiir
Ilhre Lesetreue, die Beteiligung
an der Leserhotline, fiir viele
Themenvorschlage und fiir die

N i |
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»Der Zusammenhang der Beihilfen und Unterstiitzun-
genmit der Corona-Krise kann sich aus einzelvertraglichen
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
aus dhnlichen Vereinbarungen oder aus Erkldrungen des
Arbeitgebers ergeben. Ahnliche Vereinbarungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer koénnen zum Beispiel Ta-
rifvertriige oder gesonderte Betriebsvereinbarungen sein.
Als Erklirungen des Arbeitgebers werden zum Beispiel
individuelle Lohnabrechnungen oder Uberweisungsbelege
anerkannt, in denen die Corona-Sonderzahlungen als sol-
che ausgewiesen sind.

Soweit ausnahmsweise keine Verpflichtung zur Flihrung
von Lohnunterlagen besteht (zum Beispiel im Fall der Teil-
nahme eines privaten Arbeitgebers am Haushaltsscheck-
verfahren), geniigt ein einfacher Zahlungsnachweis.“

Damit ist der Zusammenhang zwischen Zahlung der
Hilfe und Corona deutlich vereinfacht worden. Die FAQ
Corona (Steuern) finden Sie unter:

https:/ /bit.ly/3BU7Hyx n

wie gewohnt rechtliche Hinweise geben, denn ohne
diese ist keine Lohnabrechnung moglich. Ich wiin-
sche lhnen einen guten Start in ein erfolgreiches
Jahr 2022.

lhre
Tt 29

zahlreichen Komplimente als auch Hinweise, wie
wir unseren Infobrief fiir Sie noch attraktiver ma-
chen kdnnen. Das nehmen wir gerne auf und mit ins
Jahr 2022. Wir werden die Themen weiter praxisnah
und verstarkt auch Musterfalle oder Beispiele fiir
Sie aufbereiten. An verschiedenen Stellen wird es

Petra Dankelmann beschaftigt sich als Steuerexpertin seit
30 Jahren mit der Optimierung lohnsteuerlicher Sachverhalte
und ist Inhaberin eines Lohnsteuerhilfevereins (www.petra-
dankelmann.de). Als Persénlichkeits-Coach unterstiitzt sie
Angestellte und Unternehmer auBerdem in allen Fragen rund
um das Arbeitsleben.
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FALLSTUDIE

Sind Fahrtkosten von der Wohnung

Fallstudie

zu einer vom Arbeitgeber festge-
legten Sammelstelle Reisekosten?

Die von einem Arbeitnehmer mit eigenem Pkw zuriickgelegten Kilometer kon-
nen in der Einkommensteuererklarung entweder Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte oder Reisekosten sein. Der finanzielle Unterschied
kann schon gravierende AusmaRe annehmen. Deshalb musste der VI. Senat des
Bundesfinanzhofs in einem Streitfall entscheiden (BFH, Urteil vom 19.04.2021,

Az.:VIR 6/19).

Arbeitnehmer dirfen fur den Arbeitsweg zur
ersten Tatigkeitsstiatte nur die Kilometer fir
den einfachen Weg geltend machen. Bei anfallen-
den Reisekosten hingegen sind die Kilometer fiir
den Hin- und Ruckweg steuerlich ansetzbar. Zu
den als Reisekosten abrechenbaren Fahrten zah-
len u.a. Fahrten zu Fortbildungsveranstaltungen
oder zu Baustellen.

@ Der Streitfall

Im zu entscheidenden Fall hatten ein Baumaschi-
nenfiihrer und seine mit ihm zusammenveranlag-
te Frau gegen die Finanzbehoérde geklagt, da diese
die vom Steuerpflichtigen angesetzten Fahrtkosten
von der Wohnung zu einer vom Arbeitgeber fest-
gelegten Sammelstelle nicht als Reisekosten aner-
kannt haben.

Die Weisung des Arbeitgebers ist entscheidend

Der Baumaschinenfiihrer hatte keine feste erste
Tatigkeitsstatte. Die Entfernungspauschale (und
nicht die Reisekosten) muss aber auch angesetzt

Beispiele zur Unterscheidung zwischen dem Ansatz von
Fahrtkosten als Reisekosten oder Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte

Sucht ein Kraftfahrer auf Weisung des Arbeitgebers an jedem Arbeitstag das Be-
triebsgelande auf, um von dort die anstehenden Fahrten zu beginnen, liegen Fahr-
ten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte vor.

Bestimmt der Bauunternehmer den Parkplatz XY als Sammelpunkt, und fahrt der
Maurer diesen mit eigenem Pkw an, um dann mit einem Betriebsfahrzeug zusam-
men mit den Kollegen die Baustellen aufzusuchen, so liegen Fahrten zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstatte vor.

Organisieren Arbeitskollegen eine Fahrgemeinschaft und verabreden selbststandig
einen Treffpunkt fiir die Weiterfahrt zum Betrieb, so handelt es sich bei den Fahrten
vom Wohnsitz zum Treffpunkt um Reisekosten.

Ist ein angestellter Handelsvertreter zwar jeden Montag im Biiro, um sich die
wochentlichen Auftrage abzuholen, ist dann aber die komplette Woche unterwegs,
so handelt es sich bei allen Fahrten um Reisekosten.

werden, wenn der Arbeitgeber vorab einen typi-
scherweise arbeitstdglich aufzusuchenden Sam-
melpunkt bestimmt. Diese Bestimmung kann
formlos geschehen und muss nicht einmal doku-
mentiert werden. Im Streitfall kann diese Bestim-
mung mit allen vorhandenen Beweismitteln nach-
gewiesen werden.

Unter typischerweise arbeitstdglich aufzusu-
chend versteht man, dass dieser Ort in der Regel,
also tblicherweise, aufzusuchen ist. Zudem muss
die Anweisung des Arbeitgebers dauerhaft, also
fir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses oder iber
einen Zeitraum von 48 Monaten gelten. Ein fahr-
tégliches Aufsuchen der Ortlichkeit gentigt nicht.

@ Die Entscheidung

Der BFH konnte den Fall nicht abschliefdend ent-
scheiden, stellte aber fest, dass die Vorinstanz
nicht alle erforderlichen Aspekte des Falls gepriift
hatte. Im zweiten Rechtsgang muss die Vorinstanz
daher aufkldren, ob der Baumaschinenfiithrer
gemdafd den Weisungen des Arbeitgebers den Be-
triebssitz seines Arbeitgebers (als von diesem fest-
gelegten Ort/Sammelpunkt) auch typischerweise
arbeitstdglich aufsuchen sollte. Dabei wird es u.a.
entscheidend darauf ankommen, ob von vorn-
herein feststand, dass der Kldger nicht nur auf
eintdgigen Baustellen eingesetzt werden wiurde,
sondern auch auf mehrtdgigen Fernbaustellen. In
diesem Fall 14ge aus Ex-ante-Sicht kein typischer-
weise arbeitstdgliches Aufsuchen des Betriebssit-
zes des Arbeitgebers vor. Denn dann héatte von
vornherein festgestanden, dass der Baumaschi-
nenfiihrer den Betriebssitz nur an den Fahrtagen
aufsuchen sollte. Ein nur typischerweise fahrtég-
liches Aufsuchen ist nach den Ausfithrungen aber
nicht ausreichend, um die Reisekostenregelung
zu verweigern. Es bleibt also abzuwarten, wie die
Vorinstanz entscheiden wird. In &hnlichen Féllen
sollten Angestellte ihre moglichen Einspruchsver-
fahren gegen die Einkommensteuerbescheide of-
fenhalten. ]
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STEUERFREIER ARBEITSLOHN

Steuerfreier
Arbeitslohn

Beamtenrechtliches pauschales
Sterbegeld ist steuerpflichtig

Fur Angehorige, die im Rahmen eines Erbfalls ein Sterbe-
geld erhalten, diirfte die Uberraschung groB sein, wenn
dieses plotzlich als Arbeitslohn behandelt wird. Wir erkla-

ren die Hintergriinde.

Bedeutung des Sterbegelds

Verstirbt ein Arbeitnehmer, konnen Arbeitgeber
zur finanziellen Unterstiitzung der Angehorigen
ein sogenanntes Sterbegeld auszahlen. Die steu-
erliche Behandlung von solchen Leistungen ist
abhéngig von der Art und Weise der personlichen
Situation des fritheren Arbeitnehmers. Bei Beam-
ten kann sich ein Sterbegeldanspruch aus den
landerspezifischen Versorgungsgesetzen ergeben
(wie auch im Streitfall, dazu im Folgenden mehr).

Wenn nicht in Versorgungsgesetzen anders geregelt,
findet man in der Praxis haufig Sterbegelder zwi-
schen ein und drei Bruttomonatsgehaltern.

Bei der steuerlichen Behandlung des Sterbegelds
stellt sich die Frage, ob es sich tiberhaupt um Ar-
beitslohn handelt. Wenn dies bejaht wird, muss al-
lerdings noch geklart werden, ob der Arbeitslohn
steuerpflichtig oder steuerfrei ist.

Was ist Arbeitslohn?

Die genaue Definition des Arbeitslohnbegriffs lie-
fert die Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
(LStDV). Danach sind Arbeitslohn alle Einnahmen,
die einem Arbeitnehmer aus einem Dienstverhélt-
nis zufliefSen. Hierbei ist es unerheblich, ob die
Einnahmen in Geld oder in Geldeswert (sog. Sach-
bezlige) gewdhrt werden.

§ 19 Einkommensteuergesetz (EStG) erweitert
den Arbeitslohnbegriff noch. Danach sind auch
Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengel-
der und andere Bezlige und Vorteile aus friheren
Dienstleistungen Arbeitslohn.

Gewahrte Sterbegelder zahlen zum Arbeitslohn

Werden an die Erben eines Arbeitnehmers noch
Leistungen aus dem vorher bestehenden Arbeits-
oder Dienstverhéaltnis ausbezahlt, zahlen diese zum
Arbeitslohn. § 19 EStG wird hier durch § 2 Abs. 2
LStDV eindeutig ausgelegt. Dort wird erldutert,

www.lohn-und-gehaltsprofi.de

dass  Arbeitslohn
auch dann vorliegt,
wenn die Einnah-
men aus einem
friitheren  Dienst-
verhdltnis an einen
Rechtsnachfolger
gezahlt werden.

Der Erbe konnte sich aber moglicherweise auf
die Befreiungsvorschrift des § 3 Nr. 11 EStG beru-
fen. Danach sind Zahlungen aus 6ffentlichen Mit-
teln steuerfrei, wenn diese aufgrund einer Hilfsbe-
durftigkeit gezahlt werden. Dazu hatte der BFH zu
entscheiden.

Urteil des BFH bringt Klarheit

Das ortlich zustdndige Finanzamt der Steuerpflich-
tigen bewertete ein ihr zugeflossenes Sterbegeld
als steuerpflichtige Einnahmen und rechnete den
Bruttobetrag den Einkiinften aus nichtselbststan-
diger Arbeit zu. Steuermildernd wurden der Ver-
sorgungsfreibetrag und der Werbungskostenpau-
schbetrag gewéhrt.

Beim Finanzgericht bekam die Steuerpflichtige
noch recht, als sie geltend machte, dass das Sterbe-
geld steuerfrei nach § 3 Nr. 11 EStG sei. Sterbegeld
sei schliefilich eine Hilfe fiir den Erben. Das sah
der BFH anders.

§ 3 Nr. 11 EStG setzt fiir die Steuerfreiheit des
Arbeitslohns eine Hilfsbediirftigkeit voraus. Diese
Hilfsbedirftigkeit sei hier aber nicht gegeben. Das
Sterbegeld, so der BFH sehr ausfiihrlich, hat nur
noch den Zweck, den Hinterbliebenen die Bestrei-
tung der mit dem Tod des Beamten zusammenhén-
genden besonderen Aufwendungen zu erleichtern.
Es soll also dazu beizutragen, z.B. die Kosten fir
die letzte Krankheit und die Bestattung des Beam-
ten zu tragen.

Allerdings kommt es bei dem pauschalen Ster-
begeld nicht einmal darauf an, ob tiberhaupt Kos-
ten angefallen sind. Vielmehr zielt der Gesetzgeber
fir die Gewdhrung des Sterbegelds nur auf das
verwandtschaftliche Verhdltnis. Somit kénne es
nicht unter den Begriff ,Hilfsbediirftigkeit“ gefasst
werden. Die Folge: Das Sterbegeld ist lohnsteuer-
pflichtiger Arbeitslohn. m
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@ HINWEIS

In ahnlichen Entschei-
dungen hatte der BFH

i bereits die Steuerpflicht
des Sterbegelds aus einem
¢ Versorgungswerk und einer
i Pensionskasse bejaht

i (BFH, Urteil vom 23.11.2016,
¢ Az:XR13/14, und BFH,
Urteil vom 0511.2019,

i Az:XR38/18).
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STEUERN
Steuern

Homeoffice & hausliches Arbeits-

zimmer - was geht und was geht

nicht?

In der Zeit der Pandemie hat bis zu einem Drittel der Beschaftigten zumindest
vorubergehend von zu Hause gearbeitet. Dabei entscheiden Details liber die
Hohe der steuerlichen Absetzbarkeit eines Arbeitszimmers. Das gilt fiir den Steu-
erabzug von Unternehmern und Arbeitnehmern gleichermaRen.

Die erstmals fiir das Veranla-
gungsjahr 2020 eingeflihrte
Homeoffice-Pauschale ist nicht
vom Vorhandensein eines typi-
schen Arbeitszimmers abhéngig.
Auch Arbeiten im Wohnzimmer
oder am Kiichentisch sind be-
glnstigt. Entscheidend ist, dass
Sie Thre Téatigkeit von zu Hause
ausgefiihrt haben. In einem de-
taillierten Schreiben stellt das
Bundesfinanzministerium Kklar:
Die betriebliche oder berufliche
Tétigkeit muss ausschliefllich in der h&uslichen
Wohnung ausgetiibt worden sein. Haben Sie an die-
sem Tag zusétzlich Ihre eigentliche Betriebsstétte
aufgesucht, entfallt der Abzug der Tagespauschale.

© Girts - stock.adobe.com

Homeoffice-Pauschale auch am Kiichentisch?

Die Homeoffice-Pauschale betrégt 5 € je Kalendertag
Heimarbeit und ist auf 120 Tage im Kalender- bzw.
Wirtschaftsjahr gedeckelt. Aufgrund der Corona Ein-
schrankungen miussen Sie Ihre Einsatztage im Ho-
meoffice nicht liickenlos dokumentieren — Sie sind
auf Nachfrage des Finanzamts glaubhaft zu machen.

Vorsicht: Die Pauschale kann zwar Ihr steuer-
pflichtiges Einkommen mindern, die tatsachliche

Beispiel I: Eine Beschaftigte hat im Jahr 2021 an 150 Tagen im Homeoffice gearbeitet.
Andere Werbungskosten aus nichtselbststandiger Arbeit sind nicht angefallen.

Homeoffice-Pauschale:
120 Tage (Deckelung) x 5 € = 600 €
Arbeitnehmer-Pauschbetrag: 1.000 €

Losung: Es bleibt bei der Arbeitnehmer-Pauschale von 1.000 €, das Homeoffice wirkt
sich steuerlich iiberhaupt nicht aus.

Beispiel II: Zusatzlich zu den 150 Tagen Homeoffice sind 500 € an anderen Werbungs-
kosten angefallen.

Losung: Zur Homeoffice-Pauschale von 600 € werden die librigen 500 € addiert.
Steuerlicher Ansatz somit 1100 € — gerade einmal 100 € mehr als der allgemein
gewahrte Arbeitnehmer-Pauschbetrag.

Ersparnis liegt aber deutlich niedriger. Sie richtet
sich nach Ihrem persoénlichen Steuersatz (Beispiel:
Thr Steuersatz betrdgt 30 %, die Ersparnis belduft
sich somit auf 30 % von 5 € = 1,50 € pro Home-
office-Tag). Und: Bei Arbeitnehmern wird die Pau-
schale auf den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von
1.000 € angerechnet.

Die absetzbaren ,Zusatzkosten“ sind oft
hoher als die Pauschale

Erfreulich: Aufwendungen fir Arbeitsmittel, die
Ausstattung des Homeoffice, beruflich veranlas-
ste Telefon- und Internetkosten sind zusétzlich
zur 5-€-Tagespauschale abziehbar (Beispiel: der
neu angeschaffte Schreibtisch nebst Stuhl, Laptop,
Drucker). Bis zum Anschaffungswert von 800 €
netto plus Umsatzsteuer je Gegenstand diirfen Sie
die Anschaffungen als geringwertiges Wirtschafts-
gut im Anschaffungsjahr komplett abschreiben.

Homeoffice und Fahrtkosten

In der Praxis zeigt sich, dass der Fiskus die Ho-
meoffice-Pauschale zumeist ohne Riickfragen an-
erkennt. Nachfragen gibt es dagegen, wenn Ihre
Angaben in der Einkommensteuererklarung nicht
plausibel sind. Beispiel: Sie beantragen weiterhin
Thre gewodhnlichen Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstdtte und setzen zusatzlich
die Homeoffice-Pauschale an. Das geht nicht — an
jedem Tag, fiir den Sie die Homeoffice-Pauschale
beantragen, entféllt der Ansatz der Kilometer fur
den Arbeitsweg.

Sonderfall 6ffentliche Verkehrsmittel: Sie ha-
ben ein Monatsticket oder eine Jahreskarte fiir den
OPNV gekauft und dann zeitweise daheim gearbei-
tet? In diesem Fall konnen Sie Ihre Kosten fiir das
Ticket zusdtzlich zur Homeoffice-Pauschale abset-
zen - in voller Hohe, eine Aufteilung auf einzelne
Arbeitstage ist nicht notwendig.

Sonderfall doppelte Haushaltsfithrung: Im
BMF-Schreiben ist geregelt, dass in Féllen einer be-
ruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung
fiir die Arbeitstage im Homeoffice die 5-€-Pauscha-
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le gewdhrt wird - zusdtzlich neben den tatsdchli-
chen Kosten fiir die Zweitwohnung. Die Pauschale
ist auch nicht in die monatliche Héchstgrenze von
1.000 € fir die Kosten einer doppelten Haushalts-
fihrung einzubeziehen. Ob sich das Homeoffice in
Threr Erst- oder Zweitwohnung befand, spielt kei-
ne Rolle (BMF-Schreiben vom 09.07.2021, Az.: IV C
6 —52145/19/10006:013).

Hausliches Arbeitszimmer - die bessere
Alternative?

Bei einem Arbeitszimmer muss es sich stets um

einen abgeschlossenen Raum handeln, der so gut

wie ausschlieSlich beruflich genutzt wird. Die
beim Ansatz der Homeoffice-Pauschale mdgliche

Arbeitsecke reicht hier nicht aus. Sofern Sie Auf-

wendungen fir ein hdusliches Arbeitszimmer gel-

tend machen, sind zwei Falle zu unterscheiden:

1. Befindet sich dort der Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen T&tigkeit? Dann
konnen Sie die anfallenden Aufwendungen in
vollem Umfang steuerlich geltend machen.

2. Die Voraussetzung liegt nicht vor, aber fiir Ihre
jeweilige Tatigkeit steht Thnen kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfligung? Dann diirfen Sie die
Kosten bis zur Hohe von 1.250 €/Jahr ansetzen.
Selbst wenn Sie den Raum nicht das komplette
Jahr genutzt haben, brauchen Sie keine anteilige
Monatskiirzung vorzunehmen.

Steuerabzug in Coronazeiten -
Vollabzug

Sie verfiigen tber ein hdusliches Arbeitszimmer
und sind dort wédhrend der Pandemie ausschlief3-
lich oder tiberwiegend beruflich tédtig? Dann ist
der uneingeschrankte Kostenabzug mdglich, legt
das BMF-Schreiben im Amtsdeutsch fest: Fur die
Zeit von Mérz 2020 bis Dezember 2021 geht die
Finanzverwaltung davon aus, dass zu Hause qua-
litativ grundsétzlich gleichwertige Arbeiten wie
am bisherigen Arbeitsplatz ausgefithrt werden.
Uberwiegt Thre Tétigkeit dort auch quantitativ,
gilt das Arbeitszimmer als Mittelpunkt der be-
ruflichen Tatigkeit. Mafistab ist dabei, wo die
Ableistung der wdchentlichen Regelarbeitszeit
uberwiegt.

Welchen Zeitraum miissen Sie bei der Prifung
Ihrer Arbeitszeiten in der Firma und daheim zu-
grunde legen? Hier ldsst Thnen das Bundesfinanz-
ministerium einen gewissen Spielraum: Die zeit-
liche Prifung ist fiir einen zusammenhdngenden
Zeitraum vorzunehmen (Beispiele: der erste Lock-
down, Kurzarbeitsperiode im Betrieb, die gesamte
Pandemiezeit).

Steuerabzug in Coronazeiten -
Teilabzug bis 1.250 €

Um tberhaupt ein héusliches Arbeitszimmer gel-
tend machen zu konnen, darf Ihnen kein anderer
Arbeitsplatz fiir die Tatigkeit zur Verfiigung stehen.
Das gilt, wenn Sie den betrieblichen Arbeitsplatz
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nicht nutzen kénnen - etwa aufgrund vortberge-
hender GeschéftsschliefSung, Quarantédne oder aus
anderen Griinden des Gesundheitsschutzes. Aktuell
ist die Voraussetzung auch erftllt, wenn ...

... der Mitarbeiter aus Grinden des Gesund-
heitsschutzes zu Hause arbeitet (Vermeidung von
Kontakten).

... das Arbeitszimmer zwar ohne ausdriickliche
Anweisung des Arbeitgebers genutzt wird, aber
dadurch der Empfehlung der Bundesregierung
bzw. der Ldnder zur Nutzung eines Homeoffice ge-
folgt wurde.

Steuern

lhre gesamte Wohnung umfasst eine Wohnflache von 100 m?, darin ist ein Arbeits-
zimmer von 15 m? enthalten. Somit sind 15 % lhrer anfallenden Wohnungskosten
steuerlich absetzbar.

Miete inkl. Nebenkosten monatlich 1.000 € x 12 Monate =  12.000 €
zusatzliche Energiekosten pro Jahr 2.400 €
Hausratversicherung 300 €
angefallene Renovierungskosten 2.000 €
Gesamtkosten p. a. 16.700 €
Anteil Arbeitszimmer (15 %) 2.505 €

Losung: Bildet das Arbeitszimmer den Mittelpunkt Ihrer gesamten beruflichen
Tatigkeit, betragt der steuerliche Ansatz die kompletten 2.505 €, steht Ihnen dagegen
lediglich kein anderer Arbeitsplatz hierfiir zur Verfiigung, gilt die Deckelung auf den
abziehbaren Hochstbetrag von 1.250 €. In beiden Fallen gilt: Einrichtungsgegenstan-
de (Aktenschrank, Regal, Tisch etc.) sind zusatzlich steuerlich absetzbar.

Arbeitszimmerkosten oder Homeoffice-Pauschale - was ist besser?

Sie haben ein Wahlrecht, welchen steuerlichen Ansatz Sie mochten. Ihr Wahlrecht
ist an keine Form gebunden, durch den Kostenansatz als hausliches Arbeitszimmer
oder der Homeoffice-Pauschale als Betriebsausgabe oder Werbungskosten in der
Steuererklarung legen Sie fest, wofiir Sie sich entscheiden. Eine Aufteilung der beiden
Varianten nach Monaten ist nicht moglich, Ihre Aufteilung greift fiir einen Veranla-
gungszeitraum, danach diirfen Sie neu entscheiden. So kdnnen Sie bei Ihrer Einkom-
mensteuererklarung 2020 die Homeoffice-Pauschale wahlen und bei der Erklarung
2021 zum hauslichen Arbeitszimmer wechseln. In unserem Beispiel ist der Ansatz als
hausliches Arbeitszimmer die steuerlich deutlich giinstigere Variante. Zum Vergleich:
Die maximale Homeoffice-Pauschale betragt 600 € (120 Tage x 5 €).

Steuerliche Auswirkungen beim Unternehmer:

Hausliches Arbeitszimmer oder Homeoffice-Pauschale sind als Betriebsausgabe oder
Werbungskosten in der Gewinnermittlung zu beriicksichtigen und mindern den Gewinn.
Vorteil: Die Ausgabe spart Ihnen ab dem ersten Euro Steuern, da kein Arbeitnehmer-Pau-
schbetrag beriicksichtigt wird.

Steuerliche Auswirkungen beim Arbeitnehmer:

Arbeitszimmerkosten oder Homeoffice-Pauschale gelten als Werbungskosten aus nicht-
selbststandiger Arbeit. Die Ausgabe wirkt sich erst aus, sofern dadurch der allgemeine
Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 1.000 € libertroffen wird.

Ausblick

Aktuell ist der Ansatz der Homeoffice-Pauschale
auf die Jahre 2020 und 2021 zeitlich befristet. Eine
Verldngerung ist denkbar, zumal alle Parteien ak-
tuell fiir einen weiteren Ausbau von Homeoffice
einstehen (Klimaschutz).

www.lohn-und-gehaltsprofi.de
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Praxis

Einkommensteuergesetz

§ 3 listet 71 steuerfreie
Moglichkeiten auf

Er umfasst insgesamt exakt
71 Punkte und nennt dort
detailliert die Vergiitungen,

Bezlige und Sachleistungen,
die Sie steuerfrei behandeln

diirfen.
Zusatzlicher Vorteil: Sofern
Vergiitungsbestandteile

steuerfrei sind, fallen regel- :
maRig auch keine Sozialver- :

sicherungsbeitrage darauf
an - das spart Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sonst
fallige Abgaben.

§ 3 Nr. 45 Satz 1 betrifft
Handy & Co.

Steuerfrei sind die Vorteile
des Arbeitnehmers aus
der privaten Nutzung von
betrieblichen Datenver-
arbeitungsgeraten und
Telekommunikationsgera-
ten sowie deren Zubehor
aus zur privaten Nutzung
liberlassenen System- und
Anwendungsprogrammen,
die der Arbeitgeber auch
in seinem Betrieb einsetzt,

und aus den im Zusammen-
hang mit diesen Zuwendun- :

gen erbrachten Dienstleis-
tungen.

PRAXIS

Steuern sparen mit ,,Datenverarbei-
tungs- und Telekommunikations-

geraten”

Kann ein Arbeitgeber seinen Beschaftigten die Kosten der privaten Nutzung eines
betrieblichen Handys auch dann steuerfrei erstatten, wenn er das Handy zuvor zu
einem niedrigen, symbolischen Kaufpreis vom Arbeitnehmer erworben hat?

Die zustimmende Entscheidung des Finanzge-
richts Miinchen ldsst aufhorchen und zeigt
eine neue Variante auf, wie Beziige der Mitar-
beiter steuerfrei bleiben konnen. Allerdings ist
es wenig verwunderlich, dass dem Fiskus der
Richterspruch nicht gefdllt. Entsprechend hat
das Finanzamt Revision gegen die Entscheidung
eingelegt.

@ Der Streitfall

Eine Unternehmerin hatte die Ubernahme von

Telefonkosten flir Handyvertrdge mehrerer ihrer

Mitarbeiter nicht als Sachbezug versteuert. Die

Firma fiihrte ein neues Entlohnungssystem ein,

das den Mitarbeitern steuerfreie Zuwendungen

garantierte:

— Die Firma tberliefs den Arbeitnehmern Mobil-
telefone auch zur Privatnutzung.

— Der von der Firma geleistete Kostenersatz fir
die damit gefiihrten Telefonate wurde steuer-
frei behandelt.

— Die Handys verblieben im Eigentum der Fir-
ma. Hierzu erwarb das Unternehmen die ur-
spriunglich den einzelnen Mitarbeitern ge-
hérenden Handys fiir einen symbolischen
Kaufpreis zwischen 1 € und 6 € und stellte sie
gleich wieder dem jeweiligen Mitarbeiter zur
Verfigung.

- Die Firma vereinbarte eine Hohe, bis zu der sie
die monatlichen Handykosten ibernahm, und
zahlte anfallende Reparatur- und Wartungskos-
ten. Die Aufwendungen mussten die Arbeitneh-
mer nachweisen.

— Die Vereinbarungen wurden in einem schriftli-
chen Uberlassungsvertrag geregelt.

Bei einer spéteren Lohnsteuerprifung monierte

der Prifer die Steuerfreiheit. Die jeweils giins-

tig durch den Arbeitgeber von den Beschéftigten
erworbenen Handys seien kein betriebliches Te-
lekommunikationsgerdt. Der Kaufvertrag hal-
te keinem Fremdvergleich stand. Entsprechend
forderte das Finanzamt Lohnsteuer nach und
liefs einzig den Ersatz der Gebiihren fir berufli-
che Telefongesprédche steuerfrei. Dagegen wehr-
te sich die Unternehmerin und klagte vor dem
Finanzgericht.

@ Die Entscheidung

Die Uberlassung der Handys und die Ubernahme
der laufenden Kosten werteten die Richter als ei-
nen steuerfreien Sachbezug nach § 3 Nr. 45 EStG.
Es handele sich weder um ein Scheingeschaft
noch um einen Gestaltungsmissbrauch. Sowohl
der Ankauf der Handys durch die Firma als auch
die Ubernahme der laufenden Kosten seien ver-
traglich geregelt worden. Dass mit den Regelungen
die Inanspruchnahme der Steuerfreiheit erreicht
werden sollte, sei ebenfalls nicht schadlich (FG
Miinchen, Urteil vom 20.11.2020, Az.: 8 K 2655/19).

Die Begriindung: Das Finanzgericht stellte klar,
dass die jeweils erworbenen Handys ein eigen-
stdndiges, dem Arbeitgeber zuzurechnendes Wirt-
schaftsgut sind — anders als vom Finanzamt im
Rahmen der Lohnsteuerpriifung angenommen.
Selbst geleaste oder gemietete Gerdte konnen als
betriebliche Wirtschaftsgiiter im Sinne des § 3 Nr.
45 EStG angesehen werden. Insofern bejahten die
Richter die Steuerfreiheit, eine Lohnsteuer miisse
nicht berechnet und abgefiihrt werden.

Die steuerfreundliche Rechtsprechung bietet eine neue
Gestaltungsvariante, wenn die Entscheidung auch der
anhangigen Revision beim Bundesfinanzhof standhalt
(Az.: VI R 50/20). Zugleich zeigt der Fall, dass die Uber-
lassung von Handys und deren Kosteniibernahme von
Priifern besonders argwohnisch beaugt werden.

Um zeitaufwendigen Diskussionen und einer mogli-
chen Haftungsproblematik aus dem Weg zu gehen,
sollten Sie auf einen Gerdteankauf vom Arbeit-
nehmer eher verzichten. Besser: Stellen Sie Ihren
Arbeitnehmern bei Bedarf ein von der Firma neu
angeschafftes Handy zur Verfligung. Die Kosten
hierfir konnen Sie im Jahr der Anschaffung
komplett als Betriebsausgabe geltend machen,
wenn die GWG-Grenze von netto 800 € Anschaf-
fungskosten nicht tiberschritten wird.
Smartphones zdhlen nicht zu den digitalen
Wirtschaftsglitern, fiir die seit Beginn 2021 der
volle Kostenabzug im Anschaffungsjahr auch bei
noch héheren Kaufkosten méglich ist. u
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SOZIALVERSICHERUNGSPRUFUNG

Welche Unterlagen mussen bei
der Sozialversicherungsprufung

vorgelegt werden?

Die Deutsche Rentenversicherung (DRV) priift grundsatzlich alle vier Jahre, ob die
Sozialversicherungsbeitrage in der richtigen Hohe entrichtet und die Meldungen an
die zustandige Einzugsstelle (gesetzliche Krankenkasse) erstattet wurden. Nachfol-
gend verraten wir lhnen, welche Unterlagen Sie zur Kontrolle vorlegen mussen.

Geméﬁ § 11 Abs. 1 Satz 2 Beitragsverfahrensver-
ordnung (BVV) muss der Arbeitgeber bzw. die
beauftragte Steuerkanzlei die in den §§ 8 Abs. 2, 9
BVV aufgefiihrten Unterlagen unverziglich vorle-
gen. Zuléssig ist auch, dass dem Priifer lesbare Re-
produktionen vorgelegt werden.

Entgeltunterlagen

Zu den Entgeltunterlagen geméaf § 8 Abs. 2 BVV ge-
héren u.a. folgende:

Entgeltunterlagen gemiR § 8 Abs. 2 BVV Uberblick
(auszugsweise)

Nr. 1 alle Unterlagen, mit denen man die Versicherungs-
freiheit oder die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht belegen kann

Nr. 3 die Daten der erstatteten Meldungen

Nr. 3a die Daten der von den Krankenkassen libermittel-
ten Meldungen, die Auswirkungen auf die Beitrags-
berechnung des Arbeitgebers haben

Nr. &4 die Erklarung des geringfiigig Beschaftigten gegen-
liber dem Arbeitgeber, dass auf Versicherungsfrei-
heit in der Rentenversicherung verzichtet wird

Nr. 4a der Antrag auf Befreiung von der Versicherungs-
pflicht bei geringfiigig entlohnten Beschaftigten,
auf dem der Tag des Eingangs beim Arbeitgeber
dokumentiert ist

Nr. 6 die Niederschrift nach § 2 Nachweisgesetz iiber die
vereinbarten Arbeitsbedingungen

Nr.7 Erklarung des kurzfristig geringfligig Beschaftigten
liber weitere kurzfristige Beschaftigungen

Nr. 8 Antrage an die Clearingstelle und Bescheide der
Clearingstelle

Rechnungswesen

Die Betriebsprifer der DRV diirfen tiber die Lohn-
und Gehaltsabrechnung hinaus auch einen Blick
in das Rechnungswesen werfen. Dazu gehoéren
alle Unterlagen der Finanzbuchhaltung. Den So-
zialversicherungspriifern miissen der Kontenrah-
men, aber auch der Kontenplan, Sachkostenlisten,
betriebswirtschaftliche Auswertungen, Summen-
und Saldenlisten, Sachkonten und Kassenbiicher
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zur Kontrolle vorgelegt werden. Ferner kénnen die
Beamten auch einzelne Belege anfordern und sich
einen Uberblick verschaffen. Bereits vor Beginn
der Prifung sollten dem Betriebspriifer die letz-
ten Priifberichte des Finanzamts, insbesondere die
Lohnsteuerhaftungsbescheide, vorgelegt werden.

Das wird gerade in der Praxis kontrolliert

Besonders gerne beschéftigen sich die Priifer aktu-

ell mit folgenden Themen:

- Abgrenzung zwischen abhéngiger Beschafti-
gung und selbststiandiger Tatigkeit

- Studenten: Studenten jobben oft neben ihrem
Studium. Wie alle Arbeitnehmer unterliegen
auch Werkstudenten der Versicherungspflicht
in allen Sozialversicherungszweigen. Vorsicht
ist geboten, wenn diese wdhrend der Vorle-
sungszeit mehr als 20 Stunden in der Woche
arbeiten. Entscheidend ist, dass die Zeit und die
Arbeitskraft iberwiegend durch das Studium
in Anspruch genommen werden. Verlangen Sie
von jedem Studenten, der in Threm Betrieb das
Arbeiten anféngt, gleich ab Beschéftigungsbe-
ginn lickenlos die Studienbescheinigungen fir
jedes Semester und fithren Sie fir ihn unbedingt
Stundenaufzeichnungen.

- Praktikanten: Fragestellung: Besteht Lohnsteu-
er- und Sozialversicherungspflicht? Ist der Min-
destlohn gezahlt (wenn er denn gezahlt werden
muss)? (]

Lohn-&
Gehaltsprofi

Sozialversiche-
rungspriifung
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Beratertipp
des Monats

@ DOWNLOAD

Von welchen Verwaltungs-
vereinfachungen und Klar-

stellungen Sie noch profitie-
ren, erfahren Sie in unserem :

Download ,Veranderungen
des BEEG 2021“ unter: www.
lohn-und-gehaltsprofi.de

VORSCHAU

Das erwartet Sie in der
kommenden Ausgabe:

- Kurzarbeitergeld -
die Priifung kommt

- Heimarbeiter -
kaum bekannte
Sonderregeln fiir die
Sozialversicherung?

- Unterbrochener
Minijob: Wirkung von
Befreiungsbescheiden

- Arbeitgeberzuschuss
zur Entgeltumwand-
lung

BERATERTIPP DES MONATS

Rechtsanderungen beim Elterngeld
und bei der Elternzeit seit 01.09.2021

Die Veranderungen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) gelten
fir alle, seit 01.09.2021 Eltern geworden sind. Ziel ist es, Familien mehr zeitliche
Freiraume zu verschaffen und die partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs- und
Familienzeiten zwischen weiter zu unterstiitzen - entsprechend den Wiinschen
und Vorstellungen von Eltern, insbesondere Vatern. Daneben sollen Eltern beson-
ders friith geborener Kinder starker unterstutzt werden.

Anderungen im Uberblick

Verbesserte Teilzeitmoglichkeiten: Die wahrend
des Elterngeldbezugs und der Elternzeit zulds-
sige Arbeitszeit stieg zum 01.09.2021 von 30 auf
32 Stunden in der Woche an. Der Partnerschafts-
bonus fiir die parallele Teilzeit beider Eltern ist mit
24 bis 32 Wochenstunden mdglich. Bisher waren
es 25 bis 32 Stunden in der Woche.

Friihchengeburt: Die Eltern eines Neugebore-
nen erhalten seit 01.09.2021 jeweils einen weite-
ren Monat Elterngelt, wenn das Kind mindestens
sechs, acht, zwolf oder 16 Wochen zu frith geboren
wird.

Einkommensgrenze: Eltern erhalten seit
01.09.2021 nur noch dann Elterngeld, wenn sie ge-
meinsam hoéchstens 300.000 € im Jahr verdienen.
Bisher waren es 500.000 €. Bei Alleinerziehenden
verbleibt es nach wie vor bei 250.000 €.

Mehr Teilzeitmaglichkeiten

Die wahrend des Elterngeldbezugs und der El-
ternzeit zulédssige Arbeitszeit wird von 30 auf 32
Wochenstunden - also auf volle vier Arbeits-
tage — angehoben.

Auch der Partnerschaftsbonus, der die parallele
Teilzeit beider Eltern unterstitzt, kann kiinftig mit
24 bis 32 Wochenstunden (statt mit bisher 25 bis 30
Wochenstunden) bezogen werden und wird auch
sonst an vielen Stellen vereinfacht und flexibler
gestaltet.

8

Vater und Mutter mochten beide parallel Teilzeit
arbeiten und den Partnerschaftsbonus beantragen.
Dafiir bekommen sie jeweils fiir die Dauer von bis
zu vier Monaten zwischen 150 und 900 € im Monat
- zusatzlich zu ihrem Gehalt und zusatzlich zum
Kindergeld.

Langer Elterngeld bei Friihchen

Kommt das Kind sechs Wochen vor dem errech-
neten Geburtstermin oder frither auf die Welt, er-
halten Eltern zusétzliche Monate Elterngeld, um in
dieser herausfordernden Situation mehr Zeit fiir
das Kind zu haben. Damit fokussiert das Elterngeld
starker als zuvor den individuellen zeitlichen Be-
darf und unterstiitzt mehr Eltern, sich um ihr Kind
in dieser besonderen Lebenssituation zu kimmern.

Bis zu vier zusitzliche Monate Basiselterngeld
sind moglich, abhéngig vom Geburtstermin:

Geburtstermin Basiselterngeld

liegt vor dem errechneten

Termin um

mindestens 6 Wochen 1zusatzlicher Monat
mindestens 8 Wochen 2 zusétzliche Monate
mindestens 12 Wochen 3 zusatzliche Monate

mindestens 16 Wochen 4 zusatzliche Monate =
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